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Sachsenforst === LANDESFEUERWEHRVERBAND SACHSEN e V.

Kooperationsvereinbarung
Uber die Zusammenarbeit zwischen

dem Staatsbetrieb Sachsenforst, vertreten durch den Geschaftsfihrer
Utz Hempfling, und dem Sachsischen Landesfeuerwehrverband e. V.,
vertreten durch den Prasidenten Gunnar Ullmann

EinfUhrung

Der Wald erfahrt in Sachsen eine besondere Wertschatzung und hat eine groRe Bedeutung. Fast ein
Drittel Sachsens ist Wald, der als Natur- und Lebens- sowie als Erholungs- und Wirtschaftsraum genutzt
wird. Walder haben in unserer heutigen intensiv genutzten Landschaft eine herausgehobene Bedeu-
tung fir die biologische Vielfalt. Der Wald gehort zu den attraktivsten Erholungsraumen und tragt in
besonders hohem Mafe zur Lebensqualitat bei. Jeder darf Wald zum Zweck der Erholung betreten.
Durch die Bewirtschaftung der Wilder werden deren vielfiltige Funktionen gesichert. Uber die nach-
haltige Pflege des Waldes wird der nachwachsende Rohstoff Holz regional erzeugt. Neben der Siche-
rung von Arbeitsplatzen und Wertschopfung im landlichen Raum werden durch die Waldbewirtschaf-
tung auch wirkungsvolle Beitrage fiir den Klimaschutz erbracht. Der Schutz des Waldes mit seinen
Schutzgiitern und die Erhaltung seiner Leistungsfahigkeit sind deshalb wichtige Aufgaben. Vor dem
Hintergrund der klimatischen Verdanderungen und Einfliisse, mit denen auch ein deutlich hdheres
Waldbrandrisiko einhergeht, stellen diese Aufgaben eine besondere Herausforderung fiir die Waldbe-
sitzenden, aber auch zunehmend fir Einsatzkrafte der Feuerwehren dar. Die Entwicklung hin zu klima-
resilienten Waldern ist ein langfristiger Prozess, mit dem auch das Risiko von Waldbranden vermindert
wird. Deshalb ist es mit Blick auf die Waldbrandpravention sowie auf ein sicheres und effektives Agie-
ren im Einsatzfall erforderlich, ein Zusammenwirken der Akteure zu fordern und zu unterstiitzen.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst (im Weiteren Sachsenforst genannt} ist eine nachgeordnete Behorde
des Sdchsischen Staatsministeriums fiir Umwelt und Landwirtschaft und somit Teil der sachsischen
Staatsverwaltung. Er bewirtschaftet den sachsischen Staatswald und ist zustandig fiir den Nationalpark
Sachsische Schweiz, das Biospharenreservat Oberlausitzer Heide- und Teichlandschaft sowie die Na-
turschutzgebiete Konigsbriicker Heide, Gohrischheide und Elbniederterrasse Zeithain. Zugleich berat
und betreut er private und korperschaftliche Waldbesitzer bei der Bewirtschaftung ihrer Wilder und
nimmt Aufgaben als obere Forst- und Jagdbehorde wahr. Sachsenforst ibernimmt mit seinem Kom-
petenzzentrum fiir Wald und Forstwirtschaft Aufgaben der Betriebsforschung und des Monitorings.
Sachsenweit gibt es 12 Forstbezirke und drei Schutzgebietsverwaltungen (siehe Anlage 1). Sachsen-



forst betreibt zudem ein Netz umwelt- und waldpadagogischer Einrichtungen (siehe Anlage 2) mit ei-
nem vielfdltigen Angebot. Sachsenforst ist der groRte forstwirtschaftliche Arbeitgeber im ldndlichen
Raum.

Sachsenforst begriiRt und fordert ausdriicklich das gesellschaftliche und ehrenamtliche Engagement
seiner Mitarbeitenden im Bereich des Brand- und Katastrophenschutzes.

Der Landesfeuerwehrverband Sachsen e. V. (im Weiteren LFV Sachsen e. V. genannt} ist die Interes-
senvertretung der Feuerwehren in Sachsen. Seine wesentlichen Zwecke bestehen in der Forderung des
Feuerwehrwesens sowie des Feuer-, Arbeits- und Unfallschutzes. Dazu gehdren wesentlich die Berei-
che des vorbeugenden Brand- und Katastrophenschutzes, der qualitativen Unterstiitzung feuerwehr-
technischer Ausbildung und die Brandschutzerziehung im Kinder- und Jugendbereich.

Die Mitglieder des LFV Sachsen e. V. sind die sdchsischen Stadt- und Kreisfeuerwehrverbande mit ihren
Mitgliedsfeuerwehren. Die Jugendfeuerwehr Sachsen ist Teil des LFV Sachsen e. V.

Ziele

Ein Austausch von Wissen und Erfahrungen sowie ein praktisches Zusammenwirken der Akteure auf
der Flache sollen zu einem besseren gegenseitigen Verstandnis beitragen und Kenntnisse der jeweili-
gen Aufgaben und Fahigkeiten vermitteln. Die sich daraus ergebenden Anknlipfungspunkte und Syner-
gien haben das Ziel der Verbesserung vorbeugenden und abwehrenden Waldbrandschutzes. Die Zu-
sammenarbeit ist ideeller Natur und soll sowohl den Wissens- als auch Innovationstransfer beider Par-
teien beférdern und zugehdrige Transferkompetenzen aufbauen. Dies soll durch die Zusammenarbeit
vor allem in den nachfolgend genannten Schwerpunkten verwirklicht werden.

Grundsatze und Schwerpunkte der Zusammenarbeit

Information und Kommunikation

Sachsenforst und der LFV Sachsen e. V. intensivieren die gemeinsame Zusammenarbeit im Rahmen

eines regelmaRigen Informationsaustauschs. Die Partner informieren sich tiber aktuelle fiir die Zusam-

menarbeit relevante Themen und liber die Umsetzung der in der Vereinbarung aufgefiihrten MaRnah- .
men.

Sachsenforst ladt dazu i. d. R. einmal jahrlich, nach Moglichkeit vor Beginn der Waldbrandsaison, zu
einem ,Runden Tisch” ein. Sachsenforst und der LFV Sachsen e. V. stimmen sich vorher thematisch ab
und unterstiitzen sich bei der inhaltlichen Vorbereitung. Bei Bedarf kdnnen Vertreterinnen und Ver-
treter anderer Institutionen hinzugezogen werden. Zudem werden regelmaRig die jeweils vergangene
Waldbrandsaison friihzeitig gemeinsam ausgewertet und bei Bedarf sowie vorhandenen Moglichkei-
ten gemeinsame Projekte zu Waldbrandschutz bzw. -pravention vereinbart.

Der LFV Sachsen e. V. lddt Sachsenforst anlassbezogen zur Information seiner Mitglieder zur Verbands-
ausschusssitzung ein zur Kommunikation relevanter Themen in die Mitgliedsverbande.



Dariiber hinaus wird angestrebt, dass zwischen den Forstbezirken/Schutzgebietsverwaltungen von
Sachsenforst und den nachgeordneten Organisationseinheiten des LFV Sachsen e. V. (Stadt- und Kreis-
feuerwehrverbande) ein solches Austausch- und Informationsformat etabliert wird. Damit soll auch
auf dieser Ebene die Zusammenarbeit von Sachsenforst mit den Tragern des Brand- und Katastrophen-
schutzes verstetigt, ggf. vertieft und die jeweilige Expertise vermehrt ausgetauscht werden.

Die Partner geben das Wissen und die gewonnenen Erfahrungen aus der Zusammenarbeit jeweils in-
nerhalb ihrer Strukturen in geeigneter Weise weiter (z. B. Intranet, Forstjournal, Verbandszeitschrif-
ten). Eine Einbindung von Sachsenforst in die Veranstaltungen des Wintersemesters des Fachbereichs
Aus- und Fortbildung im LFV Sachsen e. V. ist denkbar.

Uber Fachveranstaltungen, die jeweils fiir die Partner relevant sind, wird friihzeitig gegenseitig infor-
miert.

Facharbeit und Vernetzung der Akteure

Synergien auf inhaltlicher Ebene sollen genutzt werden. Sachsenforst und der LFV Sachsen e. V. unter-
stiitzen sich gegenseitig beim Austausch von relevantem Fachwissen und Experten. Sie helfen sich bei
Bedarf und anlassbezogen gegenseitig beim Zugang zu entsprechenden Expertenstrukturen. Die Einla-
dung der einen oder anderen Seite als Sachverstandige zu relevanten Gremien ist moglich. Eine lang-
fristige und dauerhafte Vernetzung der relevanten Akteure zum Aufbau auch gemeinsamer Kompetenz
wird angestrebt.

Es besteht die Moglichkeit, den jeweils anderen Kooperationspartner zum Zwecke der internen Wei-
terbildung anzufragen. Eine ganzheitlich effektive Zusammenarbeit soll so auf inhaltlicher Ebene ent-
stehen.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sachsenforst und der Landesfeuerwehrverband e. V. werden insbesondere zur Sensibilisierung der Of-
fentlichkeit Uber die eigenen Medien (z. B. Internet, Facebook, Instagram, Publikationen/Flyer/Pla-
kate) zum Thema ,Waldbrand und Waldbrandvorsorge” informieren und nach Mdglichkeit gemein-
same Informationsmedien wie Pressemitteilungen oder Podcasts nutzen.

Planung und gegenseitige Unterstlitzung bei Veranstaltungen auf regionaler Ebene bzw. gemeinsame
Auftritte bei gréBeren Veranstaltungen Dritter mit einschldgigen Zielgruppen (Teilnahme Sachsenforst
bzw. Partnerstand zur Messe ,Florian” und umgekehrt LFV e. V. bei Wald-, Forst-, Jagd-Veranstaltun-
gen wie AGRA, Messe Jagd & Angeln) sind angedacht. Die Unterstiitzung kann je nach Bedarf und Mog-
lichkeit in personeller Form oder durch die Bereitstellung von Informationsmaterial sowie im Rahmen
inhaltlicher Vorbereitung gewahrleistet werden.

Beide Seiten unterstitzen sich jenseits dessen auf Anfrage mit Informationsmaterial und Materialien
zur Offentlichkeitsarbeit. Die Méglichkeit der Einbindung von Informationsmaterial des jeweils ande-
ren Partners in eigene Veranstaltungen soll genutzt werden. Die Erstellung gemeinsamer Materialien
ist moglich. Ziel ist jeweils die gegenseitige Information und gemeinsame Aufkldrung einer breiten Of-
fentlichkeit im Sinne eines umfassenden Waldbrandschutzes. Auch in den jeweils eigenen Strukturen
soll fiir die Zusammenhdnge beider Bereiche sensibilisiert werden.



Jugendarbeit/Jugendfeuerwehr

Sachsenforst stellt bei Bedarf sein waldbezogenes Informationsmaterial fir die Jugendfeuerwehren
bereit, der LFV Sachsen e. V. Informationsmaterial aus dem Bereich der Brandschutzerziehung fiir die
Nutzung durch Sachsenforst im Rahmen der Umweltbildung und Waldpddagogik, um die relevanten
Themen und Inhalte bedarfs- und zielgruppengerecht zu vermitteln. Gleichzeitig priifen Sachsenforst
und LFV Sachsen e. V. gemeinsam, ob und wie mit Vertretern der lugendfeuerwehren Lehrmethoden
und Bildungsmaterialien weiterentwickelt werden kdnnen, damit diese in die Arbeit der Jugendfeuer-
wehren und in die Waldpadagogik einflieRen kdnnen.

Die Jugendfeuerwehren kdnnen bestehende wald- und umweltpddagogische Programme von Sach-
senforst in den Tages- und Mehrtageseinrichtungen sowie in den Forstrevieren nutzen. Die Jugendfeu-
erwehr Sachsen kann diese Moglichkeit in ihre Strukturen kommunizieren.

Die Jugendfeuerwehren kénnen von Sachsenforst in gegenseitiger Abstimmung bei waldpiddagogi-
schen Angeboten sowie bei gemeinsamen Pflanz- und Pflegeaktionen im Wald eingebunden werden.
Diese sollen im Staatswald und nach vorheriger Abstimmung mit den Stadten und Gemeinden auch im
von Sachsenforst betreuten Kommunalwald stattfinden. Hierzu werden dem LFV Sachsen e. V. An-
sprechpartner in den Forstbezirken/Schutzgebietsverwaltungen benannt, bei denen die Jugendfeuer-
wehren ihr Interesse fiir solche Mitmachaktionen bekunden kénnen. Im Rahmen der Zusammenarbeit
kann gepriift werden, in wieweit sich Inhalte zum Thema Waldbrand in bestehende Wald- und Um-
weltpddagogikprogramme einarbeiten lassen.

Fir die Umsetzung der MaRnahmen kdnnen die Forstbezirks- und Schutzgebietsverwaltungen von
Sachsenforst mit drtlichen Feuerwehren und/oder Jugendfeuerwehren nach Moglichkeit Partner-
schaftsvereinbarungen auf Grundlage dieser Vereinbarung abschlieRen. Die darin vereinbarten MaR-
nahmen kénnen, neben den hier dargelegten Inhalten, auch weitere Aktivititen zur Umsetzung der
Ziele enthalten. So kénnen die drtlichen Feuerwehren in Pflanz- und Pflegeaktionen eingebunden wer-
den und auch Schulungen von Sachsenforst bspw. zur feuerwehrtechnischen Ausstattung und zu Auf-
gaben und Organisation der Feuerwehren vereinbart werden.

Laufzeit und Kiindigung

Die Vertragspartner priifen regelmédfig, ob und inwieweit diese Vereinbarung angepasst werden sollte.
Nach Abschluss der Vereinbarung soll diese erstmals nach zwei Jahren gemeinsam evaluiert werden.
Die Kooperationsvereinbarung ist unbefristet und kommt mit ihrer gegenseitigen Unterzeichnung zu-
stande.

Diese Vereinbarung kann von beiden Parteien jederzeit ordentlich mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende gekiindigt werden.

Davon unberiihrt bleibt das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung mit sofortiger Wirkung aus ge-
wichtigem Grund. Ein gewichtiger Grund ist inshesondere die Verletzung der in dieser Kooperations-
vereinbarung geregelten Pflichten.



Sonstiges

Anderungen und Ergénzungen dieser Kooperationsvereinbarung sowie Nebenabreden bediirfen der
Schriftform. Dies gilt auch fiir den Verzicht auf das Schriftformerfordernis.

Nebenabreden bestehen nicht.

Die Kooperationspartner sichern sich den vertraulichen Umgang mit betriebs- oder verbandsinternen
Informationen zu.

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, wird dadurch die Wirksam-
keit der anderen nicht berihrt.

lede Partei tragt die ihr entstehenden Kosten und Auslagen bei der Umsetzung dieser Kooperations-
vereinbarung selbst.

Ansprechpartner

Fir die Zusammenarbeit im Rahmen dieser Kooperationsvereinbarung werden folgende Ansprech-
partnerinnen fir allgemeine und grundsdtzliche Angelegenheiten benannt:

LFV Sachsen e. V. Petra Riemann (Landesgeschaftsfiihrerin)

Sachsenforst Katrin Miller (Abteilungsleiterin)

Anderung der Vereinbarung

Alle Anderungen, Erganzungen, die Kiindigung oder Nebenabreden bediirfen zu ihrer Rechtswirksam-
keit der Schriftform.

Vereinbarungsdauer und Kiindigung

Die Vereinbarung beginnt mit ihrer Unterzeichnung und gilt bis auf Widerruf.

Eine Kiindigung bedarf keiner Begriindung.

Ausfertigungen

Dieser Vertrag wird zweifach ausgefertigt. Davon erhalten die Kooperationspartner je eine Ausferti-
gung. SMUL und SMI erhalten je eine Kopie zur Kenntnisnahme.



Zur Anerkennung unterzeichnen:

Dresden, am 16.08.2025
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