STAATSMINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT
ARBEIT UND VERKEHR

Medieninformation

Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und
Klimaschutz

Arbeitsminister Martin Dulig: »Besser mit Betriebsrat«

Sachsens Wirtschafts- und Arbeitsminister ruft zu Beteiligung an
Betriebsratswahlen auf

Alle vier Jahre wahlen die Beschaftigten in ganz Deutschland ihre
Interessenvertretungen neu. Vom 1. Marz bis zum 31. Mai 2022 finden
auch in Sachsen die Betriebsratswahlen statt. Welche Beschaftigten
in einen Betriebsrat kommen, entscheiden die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in geheimer Wahl selbst.

Wirtschafts- und Arbeitsminister Martin Dulig ruft alle Beschaftigten im
Freistaat dazu auf, von ihrem Recht der Mitbestimmung im eigenen
Unternehmen Gebrauch zu machen und in ihrem eigenen Interesse starke
Betriebsrate zu wahlen. Minister Dulig: »lch unterstiitze die Kampagne
der Gewerkschaften ,Besser mit Betriebsrat’ aus vollster Uberzeugung.
Eine aktive Sozialpartnerschaft gehort zu den Erfolgsgeschichten der
deutschen Wirtschaft. Uberall dort, wo es einen Betriebsrat gibt, sind die
Arbeitsbedingungen fiir die Beschaftigten besser. Betriebsrate sind Teil
einer funktionierenden demokratischen Gesellschaft, sichern die Ordnung
im Betrieb und garantieren Mitbestimmung auf Augenhohe. Sie handeln die
Rahmenbedingungen der taglichen Arbeit ihrer Kolleginnen und Kollegen
aus, setzen iiber Betriebsvereinbarungen Standards im Unternehmen
und engagieren sich fiir ein besseres Miteinander im Unternehmen. Die
Beschaftigten haben es in den kommenden Wochen in der Hand: Starken
Sie lhren Betriebsraten den Riicken!«

Untersuchungen, z.B. der Hans-Bockler-Stiftung, zeigen seit Jahren:

Betriebe mit Betriebsrat zahlen im Schnitt nicht nur besser, sie bieten auch
sicherere Arbeitsplatze und machen es Beschaftigten einfacher, Leben und
Arbeiten miteinander zu vereinbaren. Das ist gut fiir die Beschaftigten und
ist gut fiir die Unternehmen, wenn es darum geht, Fachkrafte zu finden.

Die Behinderung von Betriebsratswahlen ist laut Paragraf 119 des
Betriebsverfassungsgesetzes ein sogenanntes Antragsdelikt und kann

Seite 1von 2

W= Lreistaat

== SACHSEN

Ihr Ansprechpartner
Jens Jungmann

Durchwahl
Telefon +49 351 564 80600
Telefax +49 351 564 80680

presse@smwa.sachsen.de*

25.02.2022

Hausanschrift:

Sachsisches Staatsministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Klimaschutz
Wilhelm-Buck-StraRe 2

01097 Dresden

www.smwa.sachsen.de

Zu erreichen ab Bahnhof
Dresden-Neustadt mit den
StraBenbahnlinien 3 und 9, ab
Dresden-Hauptbahnhof mit den
Linien 3, 7 und 8. Haltestelle
Carolaplatz.

* Kein Zugang fiir verschliisselte
elektronische Dokumente. Zugang
fiir qualifiziert elektronisch signierte
Dokumente nur unter den auf
www.lsf.sachsen.de/eSignatur.html
vermerkten Voraussetzungen.


mailto:presse@smwa.sachsen.de

bisher nur auf Antrag von Arbeitnehmervertretern, Gewerkschaften oder
seitens des Unternehmens verfolgt werden. In betriebsratslosen Firmen
trauen sich allerdings oft Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht,
die Behinderung einer Betriebsratsgriindung zur Anzeige zu bringen. Sie
befiirchten, sonst ihren Arbeitsplatz zu verlieren. Die neue Bundesregierung
will, dass Storung oder Behinderung von Betriebsratsgriindungen von der
Justiz auf Verdacht von Amts wegen auch ohne vorliegende Anzeige als
Straftat verfolgt werden konnen.

Minister Dulig: »Ein richtiges und wichtiges Zeichen. Gerade fiir Sachsen.
Denn hier ist es leider immer noch nicht iiberall selbstverstandlich, dass
Betriebsrate zum Arbeitsalltag in Unternehmen gehoren.«

Hintergrund

# Wer kann einen Betriebsrat griinden?

Grundsatzlich konnen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einem
privatwirtschaftlichen Unternehmen einen Betriebsrat griinden. Im Betrieb
miissen mindestens fiinf aktiv Wahlberechtigte beschaftigt sein (davon
drei auch passiv wahlberechtigt). Aus wie vielen Personen ein Betriebsrat
besteht, hangt dabei von der GroRe des jeweiligen Betriebs ab und ist im
Betriebsverfassungsgesetz klar geregelt.

# Wer ist wahlberechtigt?

Alle Beschaftigten, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und am Tag der
Wahlim Betrieb angestellt sind. Natiirlich gehoren auch Teilzeitbeschaftigte
und Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeiter dazu, wenn sie langer als drei
Monate im Betrieb arbeiten oder arbeiten sollen. Nicht wahlberechtigt sind
leitende Angestellte.

# Wer kann fiir das Amt kandidieren?

Alle Beschaftigten, die langer als sechs Monate im Betrieb beschaftigt und
18 Jahre alt sind, konnen sich in den Betriebsrat wahlen lassen.

# Wann kann ich einen Betriebsrat griinden?

In Betrieben ohne Betriebsrat kann eine erstmalige Wahl jederzeit
durchgefiihrt werden. Allerdings wird der dann gewahlte Betriebsrat in den
gesetzlichen, regelmaRigen Wahlrhythmus eingebunden. Gewahlt wird alle
vier Jahre.

# Was bringt ein Betriebsrat?

Die Unternehmensseite kann in wesentlichen Fragen und bei
grundsatzlichen Veranderungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nicht iiber deren Kopfe hinweg entscheiden.
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